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: DELIBERATION CA-2023/38
?&K%%A%%E U P F .' Modification du Référentiel d'Equivalences Horaires

Liberté UNIVERSITE 2023-2024

Exalité -
Praternité DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Vu le code de I'Education, notamment ses articles L712-3, L952-1 a L952-4, L 954-1 et L954-2,

Vu le décret n® 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
w portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences,

Vu larticle 2 du décret n°93-461 du 25 mars 1993 relatif aux obligations de service des personnels enseignants du second
degré affectés dans les établissements d’enseignement supérieur,

Vu le décret n® 99-445 du 31 mai 1999 portant création de I'Université de la Polynésie francaise,

Vu l'arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires établi en application du Il de l'article 7 du
décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs ;
Vu la circulaire ministérielle DGRH A1-2 n°2010-0233 du 21 avril 2010 relative au mode d'emploi du référentiel national
d'équivalences horaires ;

‘ Vu les statuts de I'Université de la Polynésie frangaise adoptés le 11 décembre 2008, modifiés,

| Vu la délibération n® CA-2019/20 du 11 juin 2019 relative au Référentiel d’Equivalences Horaires,

| Vu la délibération n® CA-2023/26 du 26 septembre 2023 concernant le Référentiel d'Equivalences Horaires 2023-2024,

Vu 'avis du Comité Social d’Administration du 21 novembre 2023,

|
|
Le conseil d'administration en date du 5 décembre 2023, et suivant le quorum,
DECIDE,

|

Article 1 : Les fonctions éligibles et leurs équivalences horaires respectives applicables pour I'année
universitaire 2023-2024 sont modifiées conformément aux tableaux présentés en annexe a la présente
délibération.

Article 4 : La Directrice Générale des Services de I'Université de la Polynésie frangaise est chargée de
la publication et de I'exécution de la présente délibération dans les conditions réglementaires en vigueur.

Membres en exercice : 28 A Punaauia, le 05 décembre 2023
Quorum : 14
Membres présents ou représentés : 24

Vote : Pour 24

Contre 0

| Abstention 0
Annexe :

Tableaux du Référentiel d’Equivalences Horaires pour 2023-2024



CA - 05/12/12023

REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES 2023-2024

version du 06/12/2023

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

I. Innovation pédagogique

- 0 "
1.4 | Conception et développement d'enseignements nouveaux | =, ., ion de la nature de I'activité innovante concemée. | 1 heure de cours = 1,5 HETD x 1,15
ou de pratiques pédagogiques innovantes.
Il. Activités d'encadrement d'étudiants en formation Initiale, continue, dans le cadre de I'apprentissage et de la VAE
(observation : Toules les activités mentionnées au Il doivent faire I'objet d'une charte élaborée par I'établissement. Elles peuvent étre modulées en fonction de la nature de la
formation et de la discipline.)
: : 2 0,1 HETD par étudiant + 15 HETD
12 Directeur des Etudes L1 Fortest aelon '2;2'23r‘é’iseft;‘f;‘i‘;:fscs‘ﬂ::;r“ées' etecii +1,5HETD/5 étudiants suivis
’ (min = 18 HETD | max = 48 HETD)
1.3 Directeur des Etudes ParéO Forfait horaire par étudiant: & 'UPF (d 2010/70) 1 HETD par éludiant + 10 HETD
i Encadrement de stages (su_w_l sur lieu, rencontfes étudiants| Forfait r}graure par etudlan_t en fonction de la nature du 0.75 HETD par étudiant
et maitre de stage, suivi et rapport) pour licence. suivi sur une base minimale fixée par le CA.
Encadrement de stages (suivi sur lieu, rencontres étudiants Forfait horaire par &tudiant en fonction de la nature du 1,5 HETD par étudiant
15 et maitre de stage, suivi et rapport) pour licences S i i 4,5 HETD / élud. en apprentissage
- suivi sur une base minimale fixée par le CA.
professionnelles, BUT et master SEFI
Encadrement de l'alternance intégrative en MEEF 1er et | Forfait horaire par étudiant : 2 HETD par visite (3 visites 5
14 2nd degré pour les seules disciplines ouvertes par 'UPF au maximum) OHETD parcnsiiant
Encadrement de I'alternance intégrative en MEEF 1% et ond
1.6 | degré pour les seules disciplines ouvertes par I'UPF (suivi r < i g
5 Forfait h d 0,25 HETD tudiant
bis | administratif et pédagogique selon la procédure de gestion Gl tesale por Stadient RELEMArT
des stages en vigueur)
1.7 Encadrement de mémon;_;sa?; master (aprés validation Forfait horaire par étudiant et par niveau 3 HETD par étudiant
1.8 Encadrement de mémoires de master MEEF Forfait horaire par étudiant et par niveau 3 HETD par étudiant
Préparation des admissibles aux oraux du concours du ; . : - = o
1.9 CAPES. CAPET, CAPLP2 et CUPGE Forfait horaire par étudiant admissible 3 HETD par étudiant admissible
weal| Pepestiedes ad’"'ss"é';jj‘E“" QFIDE Gy concours du Forfait horaire par étudiant admissible 2 HETD par étudiant admissible
Ill. Responsabilité de structures ou de missions pédagogiques
1.1 Responsabilité d'équipe pédagogique - Licence Forfait 20 HETD
1.12 Responsabilité d'équipe pédagogique - BUT Forfait 20 HETD
113 Responsable pédagogique L2 ou L3, M1 ou M2, Forfait selon la taille des structures concernées et effectifs| 0,7 HETD par étudiant + 10 HETD
) CUPGE1ou2 encadrés. {min = 12 HETD | max = 40 HETD)
114 Responsable pédagogique Licences professionnelles ou | Forfait selon la taille des structures concernées et effectifs| 0,5 HETD par étudiant + 10 HETD
) mention BUT encadrés. (min = 12 HETD | max = 40 HETD)
o ) . - . , 5 HETD + 0,05 HETD par étudiant
1.15 | Coordonnateur de discipline hors filiére ("non spécialistes”) non mentionné dans l'arrété du 31/07/2009 (min = 12 HETD | max = 30 HETD)
1.16 Chargé de mission PIX, C2I12MS (RA + RP) 12 HETD + 12 HETD
1.17 | Encadrement étudiants par missionnaire du master CCA non mentionné dans l'arrété du 31/07/2009 30 HETD forfait
Correclions de copies et production d'un sujet le cas
échéant ou épreuve orale individuelle en remplacement Forfait selon le nombre de copies corrigées ou épreuve | 0,15 HETD par copie ou épreuve orale
1.18 % 5 ; 5 " .
occasionnel d'un enseignant défaillant ou dans le cadre orale (min = 0,5 HETD par épreuve)
d'enseignements & distance ou en ligne.
149 | Pespensablepidagogiquadit sounan & Evpmiiue des non mentionné dans Iamété du 31/07/2009 15 HETD
activités sportives
1.20 Coordinateur de la certification en langue anglaise 12 HETD




REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES 2023-2024

AUTRES ACTIVITES OU ACTIVITES MIXTES

|. Responsabilité d'une structure ou au sein d'une structure

3.1 Président et directeur d'établissement. décharge statutaire 192 HETD (réglementation nationale) Décharge statutaire compléte
Forfait REH: 96 HETD + 96 HETD
i il A : ; . ; (maximum : 192 HETD) ou
3.2 Vice-président du CA décharge statutaire 192 HETD (réglementation nationale) composants fonctionnefle C2 du
RIPEC
Forfait REH: 96 HETD + 64 HETD
33 Vice-président de la CR décharge statutaire 192 HETD (réglementation nationale) |(maximum : 192HETD) ou composante
fonctionnelle C2 du RIPEC
Forfait REH: 96 HETD + 80 HETD
34 Vice-président de la CFVU décharge statutaire 192 HETD (réglementation nationale) {raiman.; 19? HETD) ou
composante fonclionnelle C2 du
RIPEC
décharge statutaire 60 HETD ou
3.5 Vice-président de la transition numérique décharge statutaire 60 HETD composante fonctionnelle C2 du
RIPEC
décharge statutaire 60 HETD ou
3.6 Vice-président Cultures et Sociétés décharge statutaire 60 HETD composante fonctionnelle C2 du
RIPEC
50 HETD * 3 Dir. Depts = 150 HETD
3.7 Directeur de composante (3 départements & 'UPF). Selon réglementation nationale ou forfait. ou composante fonctionnelle C2 du
RIPEC
3.8 Référent déontologue / intégrité scientifique / laicité Forfait. 20 HETD
g e : . 55 HETD ou composante fonclionnelle
39 Directeur adjoint de I'INSPE Forfait. ©2 du RIPEC
310 Chargé de mission Relations Internationales et Forfait 35 HETD ou composante fonctionnelle
i Francophonie ; C2 du RIPEC
" . P . y 35 HETD ou composante fonctionnelle
n Directeur adjoint de l'institut Confucius Forfait. C2 du RIPEC
; " ; : 20 HETD ou composante fonctionnelle
312 Conseiller de prévention Forfait. C2 du RIPEC
e - " ; 20 HETD ou composante fonctionnelle
3.13 Chargé de mission "Egalité femmes-hommes Forfait. C2 du RIPEC
Sz S ; 20 HETD ou composante fonctionnelle
3.14 Chargé de mission "Handicap Farfait. C2 du RIPEC
Il. Activités de communication, de diffuslon des résultats de la recherche ou de culture scientifique et technique et d’échanges sclences et société
Animation de structures de dialogue science-société .
s (conférences Savoirs Pour Tous a 'UPF). Forfait 1.5 HETD par conférenice
I'“]._Mlssions d'information sclentfifique et technlque, de conservation et d enrichissement des collections et archives confieées aux etabllssements ou
activités documentaires
IV. Missions d'expertise
’ i . g Missions ponctuelles autour de projets
3.16 Autres expertises pour le compte de I'établissement. Forfait. spécifiques avec rapport final
317 Porteur d'axe dans le cadre du projet Narua Forfait. 100 HETD & ripartic sur Pensemble

des porteurs d'axes concemés

Mode de calcul : heures équivalent TD (HETD) annuelles
1 HETD = 4,2 HTE (heures de travail effectif)




REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES 2023-2024

ANIMATION, ENCADREMENT ou valorisation de la recherche

1. Activités de direction de structures

Direction d'une unité de recherche contractualisée ou
reconnue par le conseil scientifique. (5 laboratoires & I'UPF)

UMR EIO : 80 HETD

EA : GEPASUD - 35 HETD ou
composante fonctionnelle C2 du
RIPEC

EA:EASTCO - 35 HETD ou

21 Forfait. composante fonctionnelle C2 du
RIPEC
EA : GDI - 35 HETD ou composanle
fonctionnelle C2 du RIPEC
(observation : En fonction des criléres définis par le conseil EA : GAATI - 35 HETD ou composante
scientifique quant & la responsabilité d'une unité de recherche.) fonctionnelle C2 du RIPEC
——— , : E.D. - 45 HETD ou composante
22 Direction d'une école doctorale Farfait. fonctionnelle C2 du RIPEC
23 Direction de la maison des sciences de 'homme du Forfait MSHP - 80 HETD ou composante
i Pacifique i fonctionnelle C2 du RIPEC
Rech. INSPE - 15 HETD ou
24 Chargé de mission pour la recherche a I'INSPE Forfait. composante fonctionnelle C2 du
RIPEC
1. Activités de I'exploitation ou de la gestion d'une plate-forme sclentifique
e . : : F o Techno OGT - 30 HETD ou
25 Responsabilité d'une ;?!alg-fon'ne tfzchnn!ogrque oud'un | Forfait selon la taille de la pla.h? fo_rme, de sa technicité et composante fonctionnelle G2 du
grand équipement : OGT de son utilisation. RIPEC
— ! 8 - i " ft Plate-forme CIRAP - 25 HEDT ou
26 Responsabilité et gestion d'une plate-forme scientifique | Forfait selon la taille de la plate-forme, de sa technicité et composante fonctionnelle C2 du

d'archéologie en partenariat international

de son utilisation.

RIPEC

Ill. Activité d'animation de projet sclentifique

IV. Activités de valorisation
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