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ARRETE 2022/UPF - 13

Relatif aux effectifs et a la part de femmes et d’hommes pris en compte
pour les élections du 8 décembre 2022 aux instances représentatives du personnel de 'UPF

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.951-1-1 et L.953-6 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment
ses articles 15 et 15 bis ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat pris
pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, notamment son article 1-2 ;

Vu le décret n® 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des établissements publics
d'enseignement supérieur ;

Vu le décret n® 99-445 du 31 mai 1999 portant création de 'Université de la Polynésie francaise ;

Vu le décret n® 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes
consultatifs de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d’administration dans les administrations et les
établissements publics de 'Etat ;

Vu la circulaire du 27 décembre 2021 relative a la représentation équilibrée femmes/hommes dans le cadre de la
préparation des élections professionnelles 2022 ;

Vu l'arrété n° 2013-18 du 21 juin 2013 (arrété du président de I'UPF) portant création, composition et fonctionnement de la
commission consultative paritaire compétente a I'égard des agents non titulaires de 'UPF

Vu les statuts de I'université de la Polynésie frangaise ;

Vu l'avis du comité technique du 17 mai 2022 ;

Le président de I'université de la Polynésie frangaise;

ARRETE :

ARTICLE 1 : Au 1¢ janvier 2022, les effectifs ainsi que la part de femmes et d’hommes pris en compte pour le
scrutin du 8 décembre 2022 visant a élire les représentants du personnel au sein du comité social
d’administration d’établissement public et de la commission paritaire d'établissement sont les suivants :

Instance concernée Effectif total et répartition femmes / hommes
Comité social d’administration ' Effectif concerné au 01/01/2022 : 482 agents dont
d’établissement public - femmes =258 (53,53 %) — hommes = 224 (46,47 %)

Effectif concerné au 01/01/2022 : 62 agents dont

Commission paritaire d’établissement femmes = 37 (59,68 %) — hommes = 25 (40,32 %)

(CPE)
Filiere ITRF : 26 femmes (60,47 %) et 17 hommes (39,53 %)
Catégorie A = 9 femmes (52,94 %) - 8 hommes (47,06 %)
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Catégorie B = 10 femmes (58,82%) — 7 hommes (41,18 %)
Catégorie C = 7 femmes (77,78 %) - 2 hommes (22,22 %)

Filiere AENES : 7 femmes (53,85 %) et 6 hommes (46,15 %)
Catégorie A = 2 femmes (50 %) - 2 hommes (50 %) '
Catégorie B = 2 femmes (33,33 %) — 4 hommes (66,67 %)
Catégorie C = 3 femmes (100 %)

Filiere Bibliothéques : 4 femmes (66,67 %) et 2 hommes (33,33 %)"

Categorie A = 1 femme (50 %) - 1 homme (50 %)
Catégorie B = 1 femme (100 %)
Catégorie C = 2 femmes (66,67 %) - 1 homme (33,33 %)

. Commission consultative paritaire pour
les agents non-titulaires (CCP-ANT)

Scrutin de sigle non soumis aux dispositions relatives aux effectifs
et a la proportionnalité femmes / hommes

ARTICLE 2: Si dans les six premiers mois de 'année 2022 une modification de l'organisation des services
entraine une variation d'au moins 20 % des effectifs représentés au sein du comité social d'administration, les
effectifs et la part respective de femmes et d'hommes sont appréciés et fixés a nouveau, au plus tard, quatre

mois avant la date du scrutin.

ARTICLE 3 : Le présent arrété est porté a la connaissance des organisations syndicales représentatives' du
personnel dans I'établissement. |l est également affiché dans I'ensemble des locaux de la direction des
ressources humaines de l'université ainsi que sur 'ENT.

ARTICLE 4 : La directrice générale des services de I'Université de la Polynésie frangaise est chargée de
I'exécution du present arrété dans les conditions Iégales et reglementaires en vigueur.

A PUNAAUIA, le 23 mai 2022.

Le Président,
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